
 
CITTÀ DI OZIERI 

Provincia di Sassari 
 

PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA, BILANCIO, PATR., PERS. 
Responsabile del Procedimento: Meloni Marta  

Servizio: UFFICIO PERSONALE 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 301  del  22-05-25 
 

OGGETTO: PTFP 2025/2027  Indizione e approvazione bando di concorso pubblico per 
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Agente di Polizia Locale 
(Area degli Istruttori) a tempo determinato e parziale (P.T. 50%). 

 
 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (decreto legislativo 
18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.); 

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi approvato con Deliberazione della Giunta comunale n.253 del 23.12.2024; 

VISTO il D.lgs. n.165/2001 recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il D.L. n. 25 del 14/03/2025 “disposizioni urgenti in materia di reclutamento 
delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000 – Testo Unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

VISTI i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Enti Locali; 

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

VISTO il D.L. n. 36 del 30/04/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del 
PNRR” convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. n. 79/2022, che 
all’art. 3 introduce modifiche alle regole per le procedure di reclutamento del personale 
delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il D.L. n. 82 del 16/06/2023 recante modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici 
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 
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VISTO il D.L. n. 25 del 14/03/2025 “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento 
delle pubbliche amministrazioni”, convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, 
n. 69, che introduce modifiche all’art. 30 del D.Lgs n. 165/2021, e verificato che fino al 
31/12/2025 resta in vigore la disposizione prevista dall’art. 3, c. 8, della L. n. 59/2019 
che consente alle PA di bandire procedure concorsuali senza il previo svolgimento delle 
procedure di mobilità volontaria; 

RICHIAMATI i seguenti atti: 

- il Decreto Sindacale n. 8 del 23.08.2023 con il quale la dott.ssa Anna Maria Giulia 
Pireddu è stata nominata Segretaria Generale del Comune di Ozieri;  

- il Decreto Sindacale n. 12 del 04.10.2023 di nomina della dott.ssa Anna Maria 
Giulia Pireddu Segretario Generale titolare della segreteria convenzionata tra i 
Comuni di Ozieri e Bessude;  

- il Decreto sindacale n. 10 del 08.09.2023 con il quale la dott.ssa Anna Maria Giulia 
Pireddu è stata nominata dirigente ad interim con riferimento a tutti i settori 
dell’Ente, nelle more della revisione della macrostruttura; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 31.03.2025 con la quale, 
considerata l’assenza del personale dirigenziale in organico, sono state confermate le 
misure organizzative temporanee stabilite con le deliberazioni della Giunta Comunale n. 
89 del 29.06.2021, nelle more della revisione della macrostruttura dell’Ente, con la 
conferma dell’attribuzione delle competenze ai responsabili di servizio titolari di 
posizione organizzativa nell’ambito degli uffici ad essi affidati, fino al 31.05.2025; 

VISTA la Determinazione del Segretario Generale n. 175 del 01.04.2025 di delega delle 
funzioni dirigenziali ai dipendenti responsabili di servizio titolari di incarico di elevata 
qualificazione, nelle more della revisione della macrostruttura dell’Ente e comunque 
non oltre la data del 31.05.2025, fatte salve nuove disposizioni, in attuazione delle 
direttive organizzative; 

ATTESO che per quanto attiene al presente provvedimento, in forza della citata 
Determinazione n. 175 del 01.04.2025, le competenze dirigenziali del Servizio1.2 - 
Programmazione Finanziaria, Bilancio, Patrimonio, Personale, pur essendo delegate alla 
dott.ssa Lucia Rosa Maria Tintori, in caso di assenza, vengono assolte dalla sottoscritta 
Responsabile del Servizio Affari Istituzionali e Organizzazione, in qualità di sostituta;  

VISTE le seguenti deliberazioni: 

 Deliberazione del Consiglio Comunale n.2 del 27.01.2025 con la quale è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 
2025/2027; 

 Deliberazione del Consiglio Comunale n.3 del 27.01.2025 con la quale è stato 
approvato il Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2025/2027; 

 Deliberazione del Giunta Comunale n.29 del 21.02.2025, con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione, Parte Contabile per il triennio 2025/2027; 
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 Deliberazione della Giunta Comunale n.56 del 31.03.2025 con la quale è stato 
approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025/2027 in forma 
semplificata, ai sensi dell'art. 6 D.L. 9 giugno 2021, n. 80, contenente nella sezione 
n.3 dedicata al Capitale umano, il programma triennale del fabbisogno del personale 
2025/2027; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 20.05.2025 di 
aggiornamento del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025/2027 in 
forma semplificata, ai sensi dell'art. 6 D.L. 9 giugno 2021, n. 80., contenente nella 
sezione n.3 dedicata al Capitale umano, il programma triennale del fabbisogno del 
personale 2025/2027; 

APPURATO che nella citata sezione 3.3 del PIAO 2025/2027 è stata previsto il 
reclutamento di n. 2 posti di Istruttore Agente di Polizia Locale (Area degli istruttori) ex Cat. 
C, a tempo determinato e parziale (P.T. 50%), per la durata di n.6 mesi; 

RITENUTO di dare attuazione al citato PTFP 2025/2027 e di procedere con 
l’approvazione e l’indizione del bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 2 posti di Istruttore Agente di Polizia Locale (Area degli istruttori) ex Cat. C, a 
tempo determinato e parziale (P.T. 50%), che si allega al presente atto del quale parte 
integrante e sostanziale; 

DATO ATTO che il bando di cui trattasi verrà pubblicato sul Portale unico del 
reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56, 
disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione 
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri,  

ACCERTATO che a decorrere dall'anno 2023 la pubblicazione delle procedure di 
reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento di cui all’art.35-
ter del D.Lgs 165/2001 esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, 
dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale; 

ASSICURATO il controllo di regolarità amministrativa, attraverso il rilascio del parere 
di regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, nonché di regolarità contabile, del 
visto attestante la copertura finanziaria, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui 
all’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, come introdotto dall’art. 3 del D.L. 174/2012; 

VERIFICATO che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 7/8/1990 n. 241, relativamente al 
contenuto del presente provvedimento, non sussistono motivi di conflitto di interesse, 
neppure potenziale, né per il Responsabile del Procedimento né per il Dirigente; 

ACCERTATO che le risorse finanziarie necessarie alla copertura dei posti di cui trattasi 
risultano debitamente ascritte nel Bilancio di previsione 2025/2027, a valere sulle 
risorse derivanti dai proventi Codice della Strada; 

DETERMINA 

1. di dare attuazione al PTFP inserito nella sezione 3.3 del PIAO 2025/2027, 
aggiornato con Deliberazione della Giunta comunale n. 89 del 20.05.2025; 
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2. di indire e approvare l’allegato schema del bando di concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Agente di Polizia Locale (Area degli 
istruttori) ex Cat. C, a tempo determinato e parziale (P.T. 50%), che si allega al 
presente atto del quale costituisce parte integrante e sostanziale; 

3. di pubblicare il suddetto bando di concorso: 

 nel Portale unico del reclutamento di cui all’art. 35-ter del D.Lgs 165/2001;  

 nell’Albo pretorio online; 

 nella sezione in evidenza del sito istituzionale del Comune di Ozieri; 

 nella sezione amministrazione trasparente, sottosezione bandi di concorso 
del Comune di Ozieri. 

 
 

Ai sensi e per gli effetti del disposto di cui all’art. 147- bis del D.Lgs. 267/2000, come introdotto dall’art. 
3 del D.L. 174/2012, convertito dalla L. 213/2012, si attesta la regolarità e la correttezza amministrativa 
del presente atto, in quanto conforme alle vigenti disposizioni e/o regolamentari in materia. 
 

Il Responsabile del Procedimento 
Meloni Marta 

 
 

Il Dirigente del Settore 
 Dott.Ssa Ghera Silvana 

 
 

 
Ai sensi e per gli effetti degli articoli 4 e 5 della Legge n°241/1990, si designa e/o si conferma il/la 
signor_ Meloni Marta Responsabile dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale 
finalizzato anche all’adozione del provvedimento finale inerente il presente provvedimento.  

Il Dirigente del Settore 
 Dott.Ssa Ghera Silvana 

 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale" 
(D.Leg.vo 82/2005) 
 


